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Praambel

Das vorliegende Schutzkonzept der Katholischen Kindertagesstatte Maria Ward, soll
das Recht auf eine gewaltfreie Umgebung in einem institutionellen Rahmen fir alle
Kinder, die die Einrichtung besuchen, sicherstellen. Die Einrichtung hat den Auftrag
und den Anspruch, die ihr anvertrauten Kinder in besonderem Mal3e vor
Vernachlassigung, Gewalt und Ubergriffen zu schiitzen. Die Institution ist ein sicherer
Raum, der Kindern Freiraume in ihrer altersgemafRen Entwicklung lasst und
Auffalligkeiten und deren mdgliche Ursachen nicht ignoriert.

Alle padagogischen Fachkrafte tragen dazu bei, diese Atmosphére herzustellen, um
den Schutzauftrag mit Hilfe des vorliegenden Schutzkonzepts umzusetzen.

» Unser Handeln orientiert sich an den Werten christlicher N&chstenliebe.
Grundsatzliche Akzeptanz und Wertschatzung eines jeden Menschen sind
uns selbstverstandlich.

» Unsere Angebote gelten Kindern jeder Nationalitdt, Familienkonstellation
und Religion.

» Unser Anliegen ist es, den uns anvertrauten Kindern jederzeit einen
unterstitzenden und grenzwahrenden Umgang ihrer physischen und
psychischen Integritat zu sichern.

» Wir ermutigen zu einer lebensbejahenden Einstellung und Lebensfreude.
Unser Ziel ist es, die Partizipationschancen der Kinder zu erhéhen, um ihnen
eine kontinuierliche Teilhabe am Leben einer demokratischen Gesellschaft
zu ermdglichen.

» Wir schaffen unter den vorgegebenen Bedingungen den bestmoglichen
Rahmen, um die Entwicklung der Kinder angemessen zu unterstttzen und
zu begleiten. Die wichtigste Gewahrleistung hierfur sind vor allem unsere
engagierten und kompetenten padagogischen Fachkrafte, jeweiligen
Raume und ein grolRer Garten zum Wohlfiihlen, sowie ein ansprechendes
Umfeld.

» Offenheit, Ehrlichkeit und gegenseitiges Vertrauen bestimmen das
Miteinander in unserer Einrichtung. In allen unseren Handlungen zeigen wir
die Bereitschaft zur Weiterentwicklung und zum eigenverantwortlichen
Handeln.

» Leitung und Mitarbeitende pflegen einen respektvollen und zugewandten
Umgang miteinander und leben dieses Leitbild als Modell vor.

Die katholischen Kindertageseinrichtungen der Ditzese Augsburg haben zu
gewahrleisten, dass sie ein sicherer Raum sind, in dem sich Kinder wohl fiihlen und
bestmoglich entwickeln kénnen.

Dartiber hinaus sind sie als Einrichtung der Kinder- und Jugendhilfe dazu
verpflichtet, einen Schutzauftrag zu erfullen, der die Kinder davor bewahren soll,
durch Missbrauch elterlicher Rechte oder Vernachlassigung Schaden zu erleiden
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(Art. 9b Bayerisches Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBiG), §88a
Sozialgesetzbuch Achtes Buch (SGB VIIil)).

Die Erteilung einer Betriebserlaubnis fur die Kindertageseinrichtung ist nach 845
Abs.2 Satz 4 SGB VIII verbunden mit der Entwicklung, Anwendung und
Uberprifung eines Konzepts zum Schutz vor Gewalt, geeigneten Verfahren der
Selbstvertretung und Beteiligung, sowie der Mdoglichkeit der Beschwerde in
personlichen Angelegenheiten.

Die Deutsche Bischofskonferenz hat fur alle Einrichtungen in ihrem Geltungsbereich,
die fur das Wohl und den Schutz von Kindern und Jugendlichen, sowie schutz- oder
hilfebedurftigen  Erwachsenen  Verantwortung und Sorge tragen, eine
,Rahmenordnung - Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und
schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen im Bereich der Deutschen
Bischofskonferenz® erlassen, die fur die Didzese Augsburg von Bischof Bertram Meier
in Kraft gesetzt wurde.

Diese gesetzlichen und kirchlichen Vorgaben sind Grundlage fur unser institutionelles
Schutzkonzept, das den Schutz der Kinder in der Kindertagesstatte, aber auch der
Teammitglieder sichern soll.

1. Grundsatze eines institutionellen Schutzkonzeptes
1.1 Verantwortung von Trager und Leitung

Die katholische Kindertageseinrichtung ist eine Einrichtung der katholischen Kirche.
Tragerin ist die katholische Pfarrkirchenstiftung ,St. Jakob®. Auf dem Hintergrund des
christlichen Menschen- und Weltbildes bietet die Kindertageseinrichtung einen Raum,
in dem Kinder vertrauensvoll in das Leben hineinwachsen kénnen. Sie legt ein
besonderes Augenmerk auf eine wertorientierte Personlichkeitsentwicklung und
religibse Erziehung im Sinne einer ganzheitlichen Bildung. Trager und Leitung
ergreifen die Initiative, schaffen die ndtigen Ressourcen und Rahmenbedingungen fur
die Erarbeitung eines Schutzkonzeptes und fir dessen kontinuierliche
Weiterentwicklung im Team.

Sie ubernehmen die Verantwortung fur:

» Sensibilisierung fur das Thema

» Ressourcen zur Verfugung stellen: Strukturelle und organisatorische
Rahmenbedingungen schaffen

» Kontinuitat im Bereich der Pravention gewahrleisten

» Dienstvereinbarungen treffen: Klare Handlungsanweisung fur alle
Mitarbeitenden

» Das Schutzkonzept wird im Rahmen von Bewerbungsgesprachen vorgestellt.
Neben der fachlichen Eignung wird auch die personliche Eignung geprft.
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» Vor Einstellung und im Abstand von hochstens funf Jahren wird von allen
Mitarbeitenden der Kindertageseinrichtung ein erweitertes Fuhrungszeugnis
angefordert.

» Verankerung des Kinderschutzes und der Préavention in der Konzeption/Kita-
Handbuch der Einrichtung

> Jahrliche Uberprifung und  Kontinuierliche  Weiterentwicklung  des
Schutzkonzeptes

1.2 Haltung und Kultur der Achtsamkeit im Team

In der Kindertagesstatte Maria Ward ist der Schutz der Kinder gelebter Alltag.
Dafur braucht es eine feste Kultur der Achtsamkeit, die in der gesamten Einrichtung
verankert ist. Diese Kultur bedeutet, dass alle Mitarbeitenden gemeinsame Werte,
Uberzeugungen und klare Regeln teilen. Sie wissen genau, welches Verhalten
akzeptabel ist und welches nicht — besonders, wenn es um Grenzverletzungen geht.

Wichtig sind dabei Fachwissen, ein offener Austausch im Team und der Mut,
hinzusehen und zu handeln, wenn etwas nicht stimmt.
Kinderschutz heif3t fir uns: aufmerksam sein, nicht wegschauen, Verantwortung
Ubernehmen und andere ermutigen, das Gleiche zu tun.

Eine Kultur der Achtsamkeit wird in unserer Einrichtung gelebt indem

» im Team eine Haltung besteht, achtsam miteinander umzugehen, hinzusehen
und sich mit dem eigenen und dem Verhalten anderer auseinander zu setzen.

» die so entstandene Haltung sich auch in einer respektvollen und
wertschatzenden Sprache ausdrickt.

> jeder Mitarbeitende einen sensiblen Umgang mit den Grenzen Anderer, aber
auch mit eigenen Grenzen durch regelméaliiige Selbstreflektion Uberprift. Diese
Selbstreflexion bedarf eines Gesplirs fir Personen und Situationen.

1.3 Umgang mit Macht und Gewalt

Ein grol3es bestehendes Machtungleichgewicht erleichtert die Austibung von Gewalt.
Daher braucht es als Grundlage fir einen wirksamen Schutz der Kinder ein
gemeinsames Verstandnis zu Macht und Gewalt im Team der Kindertageseinrichtung.
Dazu gehort neben korperlicher Gewalt und seelischer/psychischer Gewalt
insbesondere auch die Vernachlassigung von Kindern.

Es gilt eine klare Abgrenzung von unbeabsichtigten Grenztberschreitungen zu nicht
akzeptablen Ubergriffigem Verhalten, bis hin zu strafbaren Handlungen zu finden. Das
Team setzt sich damit auseinander und reflektiert, an welchen Stellen die
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padagogischen Mitarbeitenden im Alltag und in der Sprache Macht tber die Kinder
haben. Besondere Aufmerksamkeit haben dabei Sanktionierungen und
DisziplinierungsmalRnahmen hinsichtlich ihrer Angemessenheit. Ziel ist dabei,
jeglichen Missbrauch von Macht, wie auch Grenzverletzungen im Alltag mdglichst zu
verhindern.

1.4 Ablaufplanung

Die Erstellung und Weiterentwicklung eines institutionellen Schutzkonzeptes ist
ein langerer Prozess, der auf der Haltungsebene ansetzt. Eine Padagogik, die sich
zur Starkung jedes einzelnen Kindes verpflichtet, ist grundlegender Ansatz. Dazu
werden die Kinder und alle Personen, die innerhalb der Kindertageseinrichtung fur
das Wohl der Kinder sorgen, miteinbezogen. Eine detaillierte zeitliche und
inhaltliche Planung schafft einen Uberblick und erleichtert die Erarbeitung. Wir
haben mit Hilfe des Leitfadens, den der Caritasverband uns zur Verfigung gestellt
hat im Marz 2022 begonnen, eine Risikoanalyse fir unsere Einrichtung
vorzunehmen und entsprechende Leitsatze formuliert. Weiterhin hat mit Hilfe der
Gliederung, die Leitung mit der stellv. Leitung, dieses Schutzkonzept
ausgearbeitet. Wir werden es jahrlich am Planungstag dem Team zur Reflexion
vorlegen.

Verfahren bei Kindeswohlgefahrdung nach 888a und 8b SGB VIl

» Anhaltspunkte fir die Gefahrdung des Kindeswohls wahrnehmen und
dokumentieren (Anlage 2).

= Leitung und Trager informieren

= Fachberatung und ggf. die Insoweit erfahrene Fachkraft hinzuziehen

= Bei der Gefahrdungsbeurteilung mehrere Fachkrafte einbeziehen und eine
insoweit erfahrene Fachkraft durch die Leitung hinzuziehen

= Personensorgeberechtigte sowie Kinder einbeziehen, soweit nicht der
Kinderschutz dadurch infrage gestellt wird

= Bei den Personensorgeberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen
hinwirken

= Das Jugendamt informieren, falls die Hilfen nicht ausreichen, um die
Gefahrdung abzuwenden

= In den jeweiligen Verfahrensschritten die spezifischen
Datenschutzbestimmungen der 88 61ff.SGB VIII beachten, der 88 61ff.SGB
VIl ist allen Mitarbeitenden bekannt und wird eingehalten.

» Regelméafige Schulungen zum Thema Datenschutz werden durchgefihrt



Zielrichtung:

Die Vorgehensweise nach 88a SGB VIII richtet sich vorwiegend auf eine schnelle
und effektive Hilfe fiir das gefahrdete Kind im persoénlichen Umfeld.

Der zusatzliche Beratungsanspruch nach 88b SGB VIII durch eine insoweit
erfahrene Fachkraft des Jugendamtes umfasst auch Situationen der

Kindeswohlgefahrdung innerhalb der Kita durch Personal oder Ubergriffe unter
Kindern.



Verfahrensablauf bei Anzeichen fir eine maogliche

Verantwortlich

Mitarbeitende*in

Mitarbeitende*in

Leitung
Mitarbeitende*in

Leitung
Mitarbeitende*in

Leitung

Trager
Leitung

Trager
Leitung
Mitarbeitende*in

Trager

Kindeswohlgefahrdung
- Umsetzung des § 8a SGB VIl -

Handlungsschritt

Wahrnehmung eines gewichtigen Anhaltspunktes

Verdach iiitweiterhin

Information der Leitung/des Dienstvorgesetzten

Verdacht bg t weiterhin

%

erste Einschatzung
und
Dokumentation der Beobachtungen

Verdacht bg t weiterhin

%

Kollegiale Beratung der Informationen in einem
Fallgespréach

Abgleich der Einschatzungen mit

Personen, die in der Einrichtung ebenfalls Kontakt mit

dem Kind haben

Verdacht bg t weiterhin

%

bei Ubereinstimmender Einschatzung eines hohen
Gefahrdungsrisikos Information an Trager

Verdacht bg t weiterhin

%

Prifung des weiteren Klarungsbedarfs und
Hinzuziehen der
insoweit erfahrenen Fachkraft (ISEF)

Verdacht bg t weiterhin

%

Planung weiterer Handlungsschritte bzw. Hilfe- und
Unterstitzungsmaf3nahmen im Gesprach mit den
Personensorgeberechtigten
(sofern die Hilfe dadurch nicht gefahrdet wird!!!)

Angebote Ifen fiihren
ni Ziel

&

Information an das Jugendamt

Dokumentation

schriftlicher Vermer

Verlaufsdokumentati

Dokumentation del
Einschatzung

schriftlicher Vermer

Verlaufsdokumentati

Dokumentation del

Handlungsschritte sowi

Vereinbarungen mit ¢
Eltern

Verlaufsdokumentati



Alle Handlungsschritte missen bezogen auf den konkreten Fall
dokumentiert werden

Handlungsweise bei sexualisierter Gewalt

Bei einem vagen, begrindeten oder erharteten Verdacht auf sexualisierte Gewalt
gegenuber Kindern braucht es eine entsprechende Intervention.

Tritt ein solcher Fall in der Einrichtung auf, ist es wichtig, auf entsprechende
Vorgehensweisen und Verfahrensablaufe zurtickgreifen zu kdnnen, die vorab in
einem sogenannten Handlungsplan (s. Handlungsleitfaden der Koordinationsstelle
fur Pravention der Dibzese Augsburg) festgehalten wurden. Ein Handlungsplan
bietet den Beschéftigten und der Leitung in einem Moment grof3er, mitunter
krisenhafter Unsicherheit und Emotionalitat Orientierungshilfen zu MalRnahmen
der Intervention.

Von Bedeutung ist dabei der Datenschutz. Gleichzeitig sind die
Personlichkeitsrechte aller Beteiligten zu wahren nur so kann eine Verunsicherung
der Mitarbeitenden und der Eltern vermieden, sowie ungerechtfertigten
Verdéachtigungen vorgebeugt werden.

Der Handlungsplan bertcksichtigt unterschiedliche Stufen der Intervention
bezuglich Grenzverletzungen, sexuellen Ubergriffen oder strafrechtlich relevanten
Handlungen.

Dabei wird unterschieden, zwischen
» Verdachtsfallen, die sich aul3erhalb der Einrichtung ereignen, indem
sexualisierte  Gewalt durch Eltern, Angehdrige oder anderen
Bezugspersonen ausgefuhrt wird.

» Verdachtsfallen, die sich innerhalb der Einrichtung ereignen, indem
Grenzverletzungen und/oder Ubergriffe durch Mitarbeitende, Vorgesetzte
wie Einrichtungsleitung bzw. anderweitig eingebundene Personen
ausgefihrt werden.

Dabei ist zu differenzieren, ob ein Kind von (sexueller) Gewalt durch einen
Mitarbeitenden erzahlt oder ein Mitarbeitender durch Wahrnehmung und/oder
Information durch Dritte darauf aufmerksam wird.

Grenzverletzungen und sexualisierte Gewalt kénnen einen Menschen nachhaltig
an Leib und Seele schadigen. Deshalb ist eine klare Haltung der Mitarbeitenden
zu jeder Art von Grenzverletzungen, sexueller Ubergriffigkeit und sexualisierter
Gewalt erforderlich.



Dazu gehobren:

» das ,Null-Toleranz-Prinzip“ - keine Toleranz gegentber den Taten und
Transparenz bei der Aufklarung und Aufarbeitung von Fallen sexualisierter
Gewalt.

» die Verpflichtung der Mitteilung von Verdacht an die Dienstvorgesetzte
Person, der Einrichtungsleitung. Wenn diese selbst betroffen ist, ist die
nachste héhere Ebene, die Ansprechperson des Tragers, zu kontaktieren.

Bei Kenntnisnahme eines Hinweises ist es wichtig:

>
>

Y VY

YV VYV V

>

akute Gefahrensituationen immer sofort zu beenden

ruhig bleiben, nicht vorschnell, aber konsequent und besonnen zu
handeln

sorgféaltige Dokumentationen zeitnah anzufertigen

sich mit einer Person des eigenen Vertrauens diskret zu besprechen, ob
die Wahrnehmungen geteilt werden

keine eigenen Ermittlungen bzw. Befragungen durchzufiihren

von der ,Wahrhaftigkeit* des Kindes auszugehen

transparent vorzugehen

es der zustandigen Person zu melden und in den Regelablauf
einzusteigen

eigene Grenzen und Betroffenheit zuerkennen und zu akzeptieren

Quellennachweis / Literaturverzeichnis

e T.B. Brazelton, S. G., & Greenspan, S. (2008). Die sieben
Grundbedurfnisse von Kindern. Weinheim und Basel: Beltz Verlag

e Erzdidzese Munchen und Freising ,Kinderschutzkonzept fur unsere
Einrichtung®

e Deutscher Kinderschutzbund Landesverband NRW e.V. 2020

e Caritasverband der Didzese Augsburg e. V. 2017

e Homepage: www.bistum-augsburg.de/praevention

Kinderrechte

Ein zentraler Punkt der Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung ist es, neben
den Qualitatsmerkmalen fur den Schutz von Kindern vor Gewalt auch solche fir
die Sicherung der Rechte von Kindern zu etablieren.

Ziel des Kinderrechtsansatzes ist es, dass jedes Kind darauf vertrauen kann, dass
seine anerkannten Rechte in der Kindertagesstatte respektiert und umgesetzt
werden. Wie jeder Menschenrechtsansatz beruht der Kinderrechtsansatz auf
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bestimmten Prinzipien, die sich aus dem Charakter von Menschenrechten
ergeben. Wir unterscheiden vor allem vier grundlegende Prinzipien: Universalitat,
Unteilbarkeit, Kinder als Trager eigener Rechte sowie Erwachsene als
Verantwortungstrager.

Das Prinzip der Universalitat der Kinderrechte:

Die Kinderrechte gelten weltweit in gleicher Weise fur alle Kinder, unabhangig
davon, in welcher Kultur oder Tradition sie leben, unabhangig auch davon, unter
welchen Lebensumstanden die Kinder aufwachsen.

Das Prinzip der Unteilbarkeit der Kinderrechte:
Alle Rechte, die Kindern zustehen, sind gleich wichtig und untrennbar miteinander
verbunden.

Das Prinzip der Kinder als Trager eigener Rechte:

Kinder sind Trager eigener Rechte. Diese Rechte missen von ihnen nicht
erworben oder verdient und sie kdnnen von ihnen auch nicht abgelegt oder
veraul3ert werden. Sie stehen ihnen allein deshalb zu, weil sie Kind sind.

Das Prinzip der Erwachsenen als Verantwortungstrager:

Dem Prinzip der Kinder als Trager eigener Rechte korrespondiert die Pflicht der
Erwachsenen, Verantwortung fir die Umsetzung der Kinderrechte zu
Ubernehmen.

Wir orientieren uns an den in der UN-Kinderrechtskonvention niedergelegten
Schutzrechten, Forderrechten und Beteiligungsrechten der Kinder, insbesondere
an den Rechten auf Bildung, Spiel, Partizipation, Gesundheitsfursorge und Schutz
vor Gefahren.

Die Rechte der Kinder werden im Alltag gelibt und von den Erwachsenen gelebt.
Die eigene Meinung zum Ausdruck zu bringen, auch in der Auseinandersetzung
mit anderen, erfordert ein hohes MalR an Empathie, Akzeptanz,
Kompromissbereitschaft und Mut.

Durch die verbale Auseinandersetzung werden die kommunikativen Fahigkeiten
verbessert. Die Kinder lernen zuzuhoren, vor der Gruppe zu sprechen und die
eigenen Bedurfnisse mitzuteilen. Wir beziehen Kinder in die Entscheidungen des
Alltags mit ein und gewéhren, der Entwicklung angemessene, Freiraume.

Wir bieten den Kindern vielzahlige und vielfaltige Moglichkeiten sich zu beteiligen,
mitzuentscheiden und mitzugestalten. Zum Beispiel im Freispiel bei der Auswahl
des Spiels und des Spielorts oder bei den taglichen Gruppenangeboten, bei der
Brotzeit, bei Feiern und Festen, bei Kinderkonferenzen zur Entscheidung eines
Themas oder Ausflugsziels.
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Die Themen die wir in der Gruppe besprechen, werden den Bedirfnissen und
Wiinschen der Kinder angepasst. Gruppenregeln werden regelméfiig gemeinsam
besprochen und Uberprift, ob diese fur uns noch sinnvoll sind oder ob wir eine
Anderung brauchen. Diese wird dann gemeinsam besprochen und erarbeitet.

Definition Gewalt

Gewalt bezeichnet korperlichen oder psychischen Zwang, der durch ein
Machtgefalle begunstigt und ermdglicht wird. Ziel ist es, Gewalt vorzubeugen und
sowohl das Team als auch die Kinder zunehmend fiir die Grenzen von Gewalt und
deren Auslibung zu sensibilisieren.

Pravention

Pravention ist ein Oberbegriff fir zielgerichtete Malinahmen und Aktivitaten, um
Krankheiten oder gesundheitliche Schadigungen zu vermeiden. Im Schutzkonzept
bedeutet dies, durch Kenntnis aller Risikofaktoren und Gefahrenbereiche in der
Kindertagesstatte und durch das Wissen uber Vorgehensweisen von Tatern
gezielte  SchutzmalBhahmen zu erstellen, um das Risiko einer
Kindeswohlbeeintrachtigung zu minimieren und im besten Fall einzustellen.
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2. Leitbild

Im Leitbild wird das Selbstverstandnis einer Einrichtung auf den Punkt gebracht
und schriftlich fixiert. Es ist langfristig angelegt und ein Orientierungsrahmen fur
die zuklnftige Entwicklung der Einrichtung. Das Leitbild beruht auf inneren Werten
und Bildern.

Es beinhaltet eine Vision, die die Mitarbeitenden in ihrem Verhalten leitet und ihnen
eine Perspektive gibt, die es zu erreichen gilt.

Pravention von (sexualisierter) Gewalt und Kinderschutz sind Teil des Leitbildes.

Das Kind steht bei uns im Mittelpunkt

>

Wir schaffen ein Umfeld, in dem sich die Kinder angenommen und
geborgen fuhlen, Freunde finden sowie mit Spald und Freude ihre
Fahigkeiten entfalten kbnnen.

Wir geben jedem Kind gentigend Raum und Zeit, sich im Alltag
zurechtzufinden.

Wir sorgen fur einen geregelten Tagesablauf, an dem sich die Kinder
orientieren kdnnen und lernen, ihn zu bewaltigen.

Um den Kindern den Alltag in unserer Kindertagesstatte zu erleichtern,
stellen wir bewusst Grenzen und Regeln auf.

Im taglichen Miteinander erleben die Kinder grundlegende Werte, erfahren
Vertrauen und spliren Gemeinschaft.

Wir versuchen, die Fahigkeiten und Fertigkeiten jedes Kindes zu erkennen,
auf diese einzugehen, individuell zu férdern und zu starken.

Wir geben den Kindern die Moglichkeit, ihre Personlichkeit durch
Spontanitat zu entfalten. Durch die aktive Mitsprache der Kinder werden
ihre  Winsche, Ildeen und Anregungen in unseren Gruppenalltag
eingebunden.

Wir verstehen unsere Arbeit am Kind als ein Hinfiihren und Vorbereiten
auf die beginnende Schulzeit und auf das Hineinwachsen in die
Anforderungen des Lebens.

Gemeinsam sind wir stark

>

>
>

>

Unsere Zusammenarbeit im Team zeichnet sich durch Ebhrlichkeit,
Hilfsbereitschaft, Aufgeschlossenheit, einen freundlichen Umgang und
Teamgeist aus.

Wir respektieren und akzeptieren jeden Mitarbeitenden.

Gemeinsam planen und strukturieren wir die Ablaufe unserer
Kindertagesstatte. Dies ermdglicht ein effektives Arbeiten.

Wir treten Veranderungen und Neuem aufgeschlossen, jedoch kritisch
gegenuber und nehmen Herausforderungen selbstbewusst an.
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» Wir versuchen Neues mit Traditionellem zu verbinden.

» Wir orientieren uns an den unterschiedlichen Lebenssituationen und
Bedurfnissen der Familien und reagieren individuell darauf, soweit es
unsere Rahmenbedingungen zulassen.

» Wir besuchen regelmafRig Fortbildungen, Seminare, setzen uns mit
Fachliteratur auseinander und erweitern somit standig unsere fachlichen
Kompetenzen.

Gesellschaftlicher Auftrag

Das Bayerische Kinderbildungs- und betreuungsgesetz ist die Grundlage unserer
Arbeit. Es regelt die aul3eren und inneren Belange der Kindertagesstéatte.

Der situationsorientierte Ansatz ist die Basis unserer padagogischen Arbeit, an dem
sich unsere Planung orientiert.

Unsere neuesten padagogischen Erkenntnisse erhalten wir vom Bayerischen Staats-
ministerium fur Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen, der Bischéflichen
Finanzkammer, dem Caritasverband, den Fortbildungsmal3hahmen, Kooperations-
treffen und von unseren personlichen Erfahrungen aus der taglichen Arbeit.

Wir sehen unsere Eltern als Partner

Wir wissen, dass Kinder das Wertvollste sind, was uns die Eltern anvertrauen.

Wir schatzen die Eltern und begegnen ihnen mit Freundlichkeit und Respekt.

Wir bieten den Eltern die Mdglichkeit zur aktiven Zusammenarbeit.

Wir schaffen gemeinsam mit den Eltern eine Basis fir eine positive Entwicklung ihres
Kindes. Wir legen den Eltern die gesamte Arbeit unserer Kindertagesstatte transparent
dar.

Wir sind eingebunden in ein soziales Netzwerk

Wir legen grollen Wert auf eine konstruktive Zusammenarbeit mit den
unterschiedlichsten Institutionen, um das Beste fur jedes Kind zu erreichen.

In unserer Pfarrgemeinde beteiligen wir uns an Festen, Gottesdiensten und arbeiten
mit verschiedenen Pfarrgremien zusammen. Der Caritasverband ist fir uns eine
Anlaufstelle fir Beratung, Fortbildung und Informationsaustausch. Um den Ubergang
in die Schule zu erleichtern, arbeiten wir mit den Grundschulen zusammen. Wir
tauschen Informationen und Erfahrungen mit Fordereinrichtungen aus. Wir sind in
Kontakt mit der Stadt Schrobenhausen, den ortlichen Kindertageseinrichtungen, den
sozialen Amtern usw.
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Kinder haben Rechte

Unser Leitbild orientiert sich vorrangig am Kindeswohl und an den in der UN-
Kinderrechtskonvention  niedergelegten  Schutzrechten,  Forderrechten  und
Beteiligungsrechten der Kinder, insbesondere an den Rechten auf Bildung, Spiel,
Partizipation, Gesundheitsfirsorge und Schutz vor Gefahren.

Macht und Gewalt

Jegliche Form der Gewalt darf in unserem padagogischen Alltag keinen Raum haben.
Wir reflektieren daher regelmal3ig in unseren Teamsitzungen unseren Umgang mit
Macht.
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3. Risikoanalyse

Die Risikoanalyse stellt eine innerinstitutionelle Bestandsaufnahme dar. Mit ihr wird
Uberpruft, ob es in der Organisationsstruktur oder den Arbeitsablaufen Risiken bzw.
Schwachstellen gibt, die die Ausiibung von (sexualisierter) Gewalt ermdglichen oder
beglnstigen bzw. deren Aufdeckung erschweren kdnnen. Aul3erdem wird mit der
Risikoanalyse herausgearbeitet, welche schitzenden Faktoren bereits vorhanden
sind. Die Risikoanalyse umfasst folgende Bereiche:

3.1. Pravention als Erziehungshaltunqg

Préavention betrifft alle Bereiche der Gesellschaft, in denen Kinder ein Verhaltnis
besonderen Vertrauens zu Erwachsenen unterhalten und zugleich von ihnen abhangig
sind. Das fordert eine Padagogik, die der Starkung der Personlichkeit jeden einzelnen
Kindes verpflichtet ist. Eine praventive Erziehungshaltung zeigt sich durch einen
Kontakt auf Augenhéhe zwischen Kindern und Mitarbeitenden, der von Wertschéatzung
und Respekt gepragt ist. Die padagogischen Mitarbeitenden achten auf den Schutz
der Intimsphére der Kinder und beziehen die Kinder bei allen sie betreffenden
Entscheidungen mit ein.

Bewusst werden Bicher und Geschichten eingesetzt, die Kinder starken und ihnen
Vorbilder fur ein Wahren der eigenen Grenzen und das Eintreten fir personliche
Bedurfnisse zeigen.

3.2 Sexualpadagogisches Konzept

Die Sexualitat ist ein Entwicklungsbereich von Kindern, dem ebenso wie allen anderen
Entwicklungsbereichen entsprechende Aufmerksamkeit zukommt. Zur Erstellung
eines sexualpadagogischen Konzepts brauchen die Mitarbeitenden entsprechendes
Wissen Uber den Ausdruck, die Entwicklung und Bedeutung von Sexualitdt bei
Kindern. Dadurch erhalten sie Klarheit dariber, welche Verhaltensweisen
entwicklungsangemessen sind.

Das  sexualpadagogische Konzept  beschreibt die  Vermittlung  von
altersangemessenem Wissen an die Kinder Uber ihren Korper und Sexualitéat. Den
Kindern wird eine Sprache vermittelt, die die Aufdeckung von sexualisierter Gewalt
besser ermdglicht. Dartuber hinaus werden die Themen Koérperwahrnehmung und
damit verbundene Emotionen regelmafiig im Alltag mit den Kindern thematisiert.

3.3 Partizipation

Eine der Hauptsdulen des Kinderschutzes ist die Partizipation. Kinder, die
Selbstwirksamkeit erfahren und sich an ihrer Entwicklung und ihren eigenen Belangen
beteiligen, lernen, fir sich und ihr Umfeld Verantwortung zu ibernehmen. Die Kinder
konnen im Alltag und in allen Bildungs- und Erziehungsbereichen mitgestalten und
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mitbestimmen. Partizipation ist als Recht der Kinder formuliert und in der
Konzeption/Kita-Handbuch verankert.

3.4 Umgang mit Medien und sozialen Netzwerken

Medien und soziale Netzwerke sind aus dem Alltag einer Kita nicht mehr
wegzudenken.

Mitarbeitende und Eltern tragen Verantwortung daftir, dass digitale Raume in denen
sich Kinder bewegen, sicher sind. Die Entwicklung einer praventiven
Medienkompetenz bedeutet Kinder kompetent in den Umgang mit Medien und
sozialen Netzwerken einzufiihren, zu schitzen und somit Kinderrechte zu beachten.
Fur Mitarbeitende und Eltern ist die Nutzung von Handy/Smartphone und die
Verbreitung von Informationen in sozialen Netzwerken, die die Kinder und die
Zusammenarbeit in der Einrichtung betreffen, klar geregelt.

3.5 Erziehungspartnerschaft mit Eltern und Erziehungsberechtigten

Eltern erhalten Klarheit dartiber, was fur den Schutz ihrer Kinder in der Einrichtung
getan wird und welche Regeln in der Einrichtung gelten. Beide Partner sind fir den
Schutz der Kinder verantwortlich. Durch gute Information werden Eltern in ihrer
Erziehungskompetenz gestérkt und in ihrem Erziehungsverhalten begleitet. Es gibt
klare Aussagen der Einrichtung, was von den Eltern erwartet wird. Bei Bedarf handigen
wir Eltern Flyer, Beratungsangebote und Gruppenangebote aus.

Die Eltern werden im Elternbrief darauf hingewiesen, dass das Schutzkonzept
jederzeit eingesehen werden kann.

3.6 Beschwerdemanagement

Fragen, Riuckmeldungen, Kritik und Beschwerden dienen der kontinuierlichen
Verbesserung und Weiterentwicklung der Dienstleistung in der Einrichtung.
Es gibt fur alle Beteiligten ein klar geregeltes Beschwerdeverfahren. Fiur Kinder,
Mitarbeitende und Eltern sind die Wege der Riickmeldung und Beschwerde klar und
einfach zuganglich. Insbesondere Kinder erleben dariiber hinaus im Alltag, dass ihre
Meinung durch Zuhéren und Nachfragen Gehor findet und Verédnderungen mdoglich
sind.
» Aufmerksamkeit der Kinder: In den Gruppen werden die Kinder im
Morgenkreis regelmaliig gefragt, was ihnen gefallt und was nicht. Bei einem
Anliegen von einem Kind gehen wir auf Augenhdéhe und nehmen das Kind
ernst.
» Anliegen der Eltern: Die Eltern werden ermuntert, bei Beschwerden zu
kommen, um Verénderungen vorzunehmen.
» Anliegen der Mitarbeitenden: Die Tur der Leitung ist fur alle Mitarbeitenden
offen  fUr Gesprdche. Auch Verbesserungsvorschlage werden
angenommen.
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3.7 Angemessenes Verhaltnis von Nahe und Distanz

In Kindertageseinrichtungen entsteht eine enge Beziehung zwischen Mitarbeitenden
und Kindern, weshalb die Kinder auf den besonderen Schutz von Erwachsenen
angewiesen sind. Gerade in Situationen, in denen die Mitarbeitenden den Kindern sehr
nahekommen, braucht es ein Bewusstsein und eine Handlungssicherheit, was fachlich
korrektes Verhalten ist. Somit sinkt die Gefahr von Grenzuberschreitungen und sie
kénnen besser erkannt werden.

3.8 Klare Regeln und transparente Strukturen

Klare Handlungsleitlinien fir Mitarbeitende und Eltern setzen den Rahmen fir jedes
padagogische Handeln. Transparente Regeln und Strukturen zum Schutz der Kinder
dienen allen Beteiligten als Orientierungsrahmen und geben Sicherheit im Handeln
und ermdglichen die Aufdeckung von Ubergriffen.

Ubergriffe und die Ausiibung von (sexualisierter) Gewalt gegeniiber Kindern, werden
dadurch erschwert, dass Trager und Leitung, gemeinsam mit dem Team, Kklar
formuliert haben, welche Regeln zum Schutz der Kinder in der Einrichtung gelten.

3.9 Aus- und Fortbildung

Unangenehmes Wissen wird haufig verdrangt. RegelmaRige Aus- und Fortbildung
kann dem entgegenwirken. Im Alltag der Einrichtungen sind viele Themen prasent.
RegelméaRige Fortbildung stellt sicher, dass der Schutz der Kinder und die Pravention
von (sexualisierter) Gewalt nicht aus dem Blick geraten.

Informierte und sensibilisierte Mitarbeitende tragen wesentlich zum Gelingen der
Praventionsarbeit bei. Mit verpflichtenden Schulungen fur alle Mitarbeitende und
erganzenden Fortbildungsangeboten sorgen Trager und Leitung fur entsprechendes
Wissen. Sensibilisierung und Sprachfahigkeit fordert die Handlungskompetenz bei
Verdacht und Vorféallen von Gewalt gegentber Kindern.

3.10 Zusammenarbeit im Team

In der Zusammenarbeit im Team begegnen sich die Mitarbeitende in gegenseitiger
Akzeptanz, Offenheit und Wertschatzung und dienen den Kindern als gutes Vorbild im
gemeinsamen Umgang miteinander.

Die Zusammenarbeit ermdglicht einen fachlichen Austausch, gegenseitige
Unterstiitzung und Transparenz der Arbeit. Das gemeinsame Verstandnis von
Erziehung wird reflektiert. Verhaltensweisen, die fachlich nicht korrekt sind, werden
thematisiert, diskutiert und verandert. Die Leitung ermutigt alle Mitarbeitenden dazu,
sich gegenseitig Feedback zu geben, um die Arbeit zu reflektieren, zu verbessern und
weiterzuentwickeln.
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3.11 Sprache und Wortwabhl

Eine praventive und achtsame Haltung wird in Sprache und Wortwahl deutlich. Als
durchgangiges Prinzip schitzt sie im gegenseitigen Umgang mit Kindern, Eltern und
Mitarbeitenden vor Diskriminierung und Ausgrenzung. Die Personlichkeit jedes
Menschen muss stets geachtet und respektiert werden, ungeachtet von Alter,
Geschlecht und Herkunft.

Eine herabwirdigende, beleidigende oder grenziberschreitende Sprache und
Wortwahl ist gegentuber Kindern und Erwachsenen verboten.

3.12 Raumkonzept

Kinder erfahren ihre Welt Gber Korper und Sinne. Sie brauchen eine anregende
Umgebung, die geschiitzte Rickzugsmadglichkeiten bietet und gleichzeitig offen ist
fur viele Lernerfahrungen. Die Raume sind so gestaltet, dass die Kinder sich darin
wohl fihlen und ausreichend Anregungen bekommen, immer wieder Neues
auszuprobieren. Gleichzeitig sind die Raume auch so konzipiert, dass die Kinder
sicher sind und Erwachsene jederzeit helfend eingreifen kénnen, wenn dies zum
Schutz des Kindes notwendig ist.

3.13 Personalmangel

Bei Ausfall mehrerer Mitarbeitenden muss in Absprache des Tragers und des
Landratsamtes die Offnungszeit gekiirzt oder eine Gruppe ganz geschlossen
werden.

3.14 Umgang mit Eltern

Wenn eine Grenzverletzung durch die Eltern verbal oder durch das Tun auftritt,
schreiten wir ein. Die Eltern werden darauf hingewiesen, dabei gehen wir
respektvoll mit den Eltern um.

Reflektion Risikoanalyse

Frihdienst, Spatdienst, Einzelbetreuung von Kindern

> Der Dienstplan der Mitarbeitenden schlief3t aus, dass eine Person allein in
der Einrichtung ist.

> Ist ein Mitarbeitende alleine in einem Raum mit Kindern, ist die Tire immer
geoffnet.

» Einzelbetreuung (z.B. Erarbeitung von Beobachtungsbdgen, Vorkurs
deutsch) wird nur in Absprache mit der Gruppenleitung/Kollegin oder
Leitung in einem zugénglichen Raum durchgefihrt.
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Die Gestaltung der Ubergange

>

>

A 74

Ubergange sollten von einem Kkonstruktiven Informationsaustausch
begleitet werden.

Gruppenubergreifende Fachkrafte und Einrichtungsleitung unterstitzen die
Gruppenmitarbeitenden  bei  personellen  Engpéassen (Krankheit,
Fortbildung, Urlaub, Pause).

Die pad. Fachkréafte zirkulieren regelmafiig in Haus und Garten, um alle
Bereiche/ Raume einzusehen.

Externe/Dritte  mussen sich bei der Einrichtungsleitung oder den
Mitarbeitenden melden und bleiben zu keinem Zeitpunkt unbeaufsichtigt
alleine mit den Kindern.

Personal, Personenberechtigte und Externe/Hausfremde sind aufgefordert
die Eingangstiuren nach der Bringzeit geschlossen zu halten.
Hausfremde/Zaungaste werden immer auf ihr Anliegen angesprochen.

Die Eltern teilen schriftlich, telefonisch oder mundlich mit, wer ihr Kind
abholt. Den Gruppenmitarbeitenden unbekannte Personen stellen sich vor
und weisen sich als autorisierte Personen aus. Eltern informieren die von
ihnen befugten Personen Uber unsere Regeln.

Am Informationsabend erhalten die Eltern die Konzeption, oder bei
Abschluss des Bildungs- und Betreuungsvertrages sowie die Kita-Ordnung.
Die Inhalte werden mit den Eltern besprochen oder am Elternabend
wiederholt.

Die Ausfuhrungen werden regelmaldig in gemeinsamen Teamsitzungen
aktualisiert und die Mitarbeitenden sind verpflichtet diese Informationen
nochmal eigenstandig nachzulesen.

An Elternabenden werden die Sorgeberechtigten kontinuierlich auf die
Einhaltung der Regeln hingewiesen.

Kdrperlicher Kontakt zwischen Kindern untereinander und dem Personal

>

Jeglicher Koérperkontakt geht immer und ausschlie3lich selbstbestimmt vom
Kind aus.

Das Personal achtet auf die Wahrung von Nahe und Distanz.

Kinder erlernen den richtigen Umgang mit Kérperkontakt im Alltag in der
Einrichtung.

Unsere Einrichtung pflegt den offenen Umgang mit altersgerechter
Sexualitdt und thematisiert dies altersentsprechend in der Gruppe anhand
von Gesprachen und Bilderbuchbetrachtungen.

Jeder Mitarbeitende tbernimmt immer die Verantwortung fiir den Schutz
bei Grenzverletzungen.

Jedes Kind sowie jeder Mitarbeitende hat das Recht seine Grenzen klar zu
auflern und vom Anderen dessen Wahrung zu erwarten.
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Toilettengdnge/Wickelsituation

>

>

>

Die rdumliche Situation der Toiletten ist dem Alter der Kinder angepasst.
Die Toiletten der Kindergartengruppen sind durch Kabinen einzeln
getrennt. Diese kdnnen von den Kindern auch selbstandig verschlossen
werden. Im Sanitarraum der Krippe sind Toiletten mit Trennwand zu
finden.

Die Wickelbereiche der Sanitarrdume sind von Blicken von aul3en
geschutzt.

Die Mitarbeitenden achten darauf, dass sich das Kind erst in der Toilette
entkleidet und diese erst wieder verlasst, wenn es angekleidet ist.

Bei Hilfe durch das Gruppenpersonal/Bezugspersonen bei der
Reinigung (z. B. abputzen nach Stuhlgang), wird auf Diskretion
geachtet.

Jedes Kind ist alleine in der Toilettenkabine. Freunde warten davor oder
in der Gruppe.

Die Sauberkeitserziehung wird, mit Absprache der
Erziehungsberechtigten, in der Einrichtung altersgemal angebahnt und
umgesetzt.

Regeln zum Toilettengang sind in den Gruppen festgelegt und werden
regelmanig reflektiert.

Umziehsituationen werden immer von dem Gruppenpersonal, dem Alter
des Kindes, entsprechend begleitet.

Jedes Kind hat seine eigene Kleidung von zu Hause dabei.

Schlafsituation

» Im Kindergarten schlafen die Kinder auf einer Liege im Turnraum, wobei
immer ein Mitarbeitender anwesend ist.

» In der Krippe gibt es separate Schlafraume, die vor fremden Blicken
geschitzt sind. Auch hier ist jeweils eine padagogische Fachkraft zur
Schlafwache anwesend.

Spaziergange

» Es begleiten immer mindestens 2 Mitarbeitende die Kinder.

» Die Anzahl der Mitarbeitenden ist auf das Alter und die Kinderanzahl
angepasst.

» Notfallmedikamente, Erste Hilfe-Sets sowie Telefonliste werden immer
mitgenommen, so dass im Notfall der Schutz der Kinder durch mindestens
2 Mitarbeitende gewahrleistet ist.

» Die Gruppe meldet sich in der Einrichtung/Leitung ab und informiert tber
die Wegstrecke.
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Situation im Garten (Sommer)

» Eltern werden durch Elterninfos benachrichtigt, dass sie ihr Kind bereits zu
Hause mit Sonnenschutz eincremen mussen und auf wetterentsprechende
Kleidung zu achten haben, z.B. Sonnenschutzbedeckung.

» Die Kinder betreten den Garten nur in Kleidung oder Badekleidung.

Alle Kinder ziehen sich im Haus/Gruppe/Toilette um.

» Gartenregeln fur die Nutzung des Gartens sind in jedem Gruppenraum,
sowie im Personalraum hinterlegt und werden regelmaliig tberpruft.

» Das Personal achtet auf das allgemeine Wohlbefinden des Kindes, z.B.
auf gentgend Trinken, die Dauer des Aufenthalts in der Sonne usw.

Y

Sexualisierte Gewalt

Als sexualisierte Gewalt gilt nach einer Definition von Ginther Deegener (2005)
,Jede sexuelle Handlung, die an oder vor einem Kind entweder gegen den Willen
des Kindes vorgenommen wird oder der das Kind aufgrund seiner korperlichen,
emotionalen, geistigen oder sprachlicher Unterlegenheit nicht wissentlich
zustimmen kann bzw. bei der es deswegen auch nicht in der Lage ist, sich
hinreichend wehren oder verweigern zu kdnnen. Die Missbrauchenden nutzen ihre
Macht und Autoritatsposition sowie die Liebe und Abhangigkeit der Kinder aus, um
ihre eigenen (sexuellen, emotionalen und sozialen) Bedirfnisse auf Kosten der
Kinder zu befriedigen und diese zur Kooperation und Geheimhaltung zu
veranlassen®.

Physische sexualisierte Gewalt

Darunter fallen korperliche Handlungen mit und ohne Korperkontakt, die wahrend
der personlichen Begegnung zwischen dem Kind und dem Tater oder der Taterin
stattfinden. Dazu gehéren das (erotisch motivierte) Kiissen, das Manipulieren der
kindlichen Geschlechtsorgane und oraler, vaginaler, analer Sexualverkehr.

Psychische sexualisierte Gewalt

Dazu z&hlen anzugliche und beleidigende Bemerkungen, Witze Uber den Korper
oder die Sexualitdt eines Kindes, altersunangemessene Gesprache uber
Sexualitat (z. B. detaillierte Schilderungen erwachsener sexueller Erfahrungen, die
das Kind tberfordern) und das Zugénglichmachen von Erotika und Pornografie.

4. Selbstverpflichtung

In katholischen Kindertageseinrichtungen finden Kinder Raume vor, in denen sie

ihre Personlichkeit, ihre Fahigkeiten und Begabungen entfalten kdnnen. Diese

sollen geschiitzte Orte sein, in denen Kinder angenommen und sicher sind. Kinder
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brauchen und finden Vorbilder, die sie als eigenstandige Personlichkeiten
respektieren und unterstitzen und denen sie vertrauen konnen. Die
Verantwortung fir den Schutz der Kinder liegt bei den Mitarbeitenden der
Kindertageseinrichtung. In einer Selbstverpflichtungserklarung bekennen sich
diese zu ihrem Auftrag und der damit verbundenen Pflicht und Verantwortung allen
Kindern und ihren Familien gegentber.

Selbstverpflichtung Personal der Kindertagesstatte

Jeder Mitarbeitende unterzeichnet personlich die Selbstverpflichtungserklarung,
die in der Einrichtung hinterlegt wird.

» Personalauswahl und —entwicklung ist ein wichtiger Baustein im
Kinderschutz. Dabei ist der Trager in der Verantwortung Mitarbeitende
einzustellen, denen vertrauenswirdig Schutzbefohlene anvertraut werden
kénnen.

> Bei der Neueinstellung eines Mitarbeitenden informiert die Leitung den
Bewerber Uber die Regeln der Einrichtung und Vereinbarung zur
Pravention. Die Konzeption und der Schutzauftrag bieten Einblick in
unseren Alltag. Zusatzlich kann der Bewerber zu einem Probearbeitstag
eingeladen werden. Dadurch kann ein erster Eindruck tber die Kompetenz
und Haltung der betreffenden Person gewonnen werden.

Erweitertes Flihrungszeugnis und Selbstauskunft

> Der Trager verpflichtet sich, dass keine Person beschéftigt werden kann,
die wegen einer Straftat nach § 72aAbsl Satz 1 SGB VIII rechtskraftig
verurteilt worden ist.

» Das erweiterte Fihrungszeugnis muss alle 5 Jahre erneuert werden.

Beschaftigungsverhaltnis

» Teil des Arbeitsvertrages ist die Dienstordnung, die Stellenbeschreibung
sowie die Loyalitatspflicht gegeniber dem Arbeitgeber, welche fur die
Mitarbeitenden bindend sind.

Umgang mit privaten Kontakten zu Kindern und Familien

» In einer professionell gestalteten Beziehung zwischen Mitarbeitenden und
Eltern achten wir darauf uns mit ,Sie“ anzusprechen. Es wird vermieden
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private und berufliche Themen zu vermischen. So ist im Team schon vor
Aufnahme des Kindes in der Einrichtung bekannt, private Kontakte zu
vermeiden.

Situationen im padagogischen Alltag

» Die Kleidung der padagogischen Fachkrafte ist dem Berufsfeld
angemessen und witterungsentsprechend.

» Wahrend der Arbeitszeit macht das Personal keinen Gebrauch vom
privaten Mobiltelefon.

Geschenke und Verglunstigungen

» Geschenke, Vergunstigungen und Bevorzugungen kénnen keine ernst
gemeinte und padagogisch sinnvolle Zuwendung ersetzen. Dies gilt auch
fur Mitarbeitende bei der Annahme von Geschenken.

5. Verhaltenskodex

Der Verhaltenskodex bildet das Verstandnis fir einen achtsamen und
grenzwahrenden Umgang innerhalb der Kindertageseinrichtung ab. Er beinhaltet
verbindliche Regelungen fur den Arbeitsalltag. Den Mitarbeitenden ist bewusst,
dass sie durch ihre Rolle und Funktion den Kindern gegentiber eine Machtposition
innehaben. Diese Macht griindet auf der jeweiligen Persénlichkeit, der Ausbildung,
dem Alter und der Erfahrung der Mitarbeitenden, auf den entgegengebrachten
Vertrauensvorschuss und auf eine mdgliche besondere Verletzlichkeit der
betreuten Kinder. Alle Mitarbeitenden verpflichten sich daher zum Schutz der
Kinder zur Einhaltung der im Verhaltenskodex formulierten Standards.

Verhaltenskodex — Sprache und Wortwahl

» Die Fachkrafte unserer Einrichtung sind sich ihrer Vorbildfunktion bewusst.
Jeder neue Tag beginnt unbelastet. Dabei ist es ein wichtiges Anliegen der
Mitarbeitenden, jedem mit Respekt und Wertschatzung zu begegnen. Das
bedeutet im Einzelnen das dem Gesprachspartner (ob Kind, Eltern oder
Kollege) ein ehrliches Interesse entgegengebracht wird, die Gesprachspartner

sich zuhdren, ausreden lassen, Mut zum Sprechen und Zuversicht geben.

> Probleme werden wertfrei, zeithah und ehrlich geklart. Das beinhaltet das
Respektieren unterschiedlicher Meinungen, Kompromissbereitschaft und
Konfliktfahigkeit (konstruktive Kritik wird nicht als personlicher Angriff gewertet).
Es wird eine gewaltfreie, freundliche, leicht verstandliche Wortwahl verwendet.
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Verhaltenskodex - Nahe und Distanz

» Eine professionelle Haltung ermoglicht den padagogischen Fachkraften verbale

und nonverbale Signale der Kinder wahrzunehmen und die eigene Handlung
daran anzupassen. Jedes Kind hat ein Recht auf Selbstbestimmung und
korperliche Unversehrtheit. Das padagogische Personal reagiert empathisch
auf die Bedurfnisse der Kinder, schenkt Zuwendung ohne koérperlich
einzuengen/ zu bedréangen, respektiert Distanz und fordert die Eigenstandigkeit
der Kinder. Kinder werden gefragt ob sie zum Trdsten auf den Schol3 oder in
den Arm genommen werden wollen. Jedes Kind entscheidet selbst, wer es
trosten darf. Dabei wahren die Mitarbeitenden stets die personlichen Grenzen
ihres gegenuber. Die emotionale und kdrperliche Zuwendung orientiert sich am
Entwicklungsstand und den Bedurfnissen des Kindes.
Zur Starkung der Personlichkeit und Erziehung zur Selbststandigkeit werden
die Kinder nicht kleingehalten. Das padagogische Personal nimmt Abstand von
Kosenamen und Verniedlichungsformen von Namen und halt sich an vorher
vereinbarte Absprachen.

6. Intervention und Verfahrensablaufe — wir orientieren uns
dabei an dem Leitfaden der Dibzese Augsburg

6.1 Schutzauftrag nach 88a SGB VIlI|

RegelmaRig nehmen katholische Kindertageseinrichtungen als freie Trager die
Aufgaben der Jugendhilfe wahr. Auch sie missen das Risiko fur das Kind qualifiziert
abschatzen, wenn Anhaltspunkte fir eine Gefahrdung vorliegen. Das Jugendamt muss
dafur sorgen, dass die Fachkrafte der katholischen Kindertageseinrichtungen den
Schutzauftrag einhalten und eine insoweit erfahrene Fachkraft hinzuziehen, um das
Risiko zu beurteilen. Hierzu schliet das Jugendamt mit den katholischen
Kindertageseinrichtungen eine entsprechende Vereinbarung. Damit soll erreicht
werden, dass freie Trager und Einrichtungen, die durch 88a Abs. 1 SGB VIl nicht
unmittelbar verpflichtet werden, sich vertraglich verpflichten, den Schutzauftrag in
entsprechender Weise wahrzunehmen, d. h. insbesondere,
» Anhaltspunkte fur die Gefahrdung des Kindeswohls wahrzunehmen,
» Dbei der Risikoabwagung mehrere Fachkréfte einzubeziehen und eine insoweit
erfahrene Fachkraft hinzuzuziehen,
» Personensorgeberechtigte, sowie Kinder und Jugendliche einzubeziehen,
soweit nicht der Kinder- und Jugendschutz dadurch infrage gestellt wird,
> bei den Personensorgeberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen
hinzuwirken,
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» das Jugendamt zu informieren, falls die Hilfen nicht ausreichen, um die
Gefahrdung abzuwenden,

> in den jeweiligen Verfahrensschritten die spezifischen
Datenschutzbestimmungen der 8861ff. SGB VIII zu beachten. Zur
entsprechenden Wahrnehmung des Schutzauftrages gehdrt sowohl die
Informationsgewinnung als auch die Risikoabschatzung. Die Trager von
Einrichtungen und Diensten sind ebenso wie die offentlichen Trager der
Jugendhilfe verpflichtet, bei Personensorge- und Erziehungsberechtigten auf
die Inanspruchnahme von Hilfen und damit auf deren Obliegenheit zur aktiven
Mitwirkung hinzuwirken. Falls diese nicht ausreichend mitwirken, sollen die
Einrichtungstrager das Jugendamt informieren.

Die Einzelheiten der Risikoanalyse und der Hinzuziehung einer insoweit erfahrenen
Fachkraft ergeben sich flr die katholischen Kindertageseinrichtungen aus der konkret
mit dem Jugendamt getroffenen Vereinbarung und kdénnen von Jugendamt zu
Jugendamt variieren.

6.2 Meldepflicht nach 847 SGB VIII
Meldepflichtig nach 847 SGB VIl sind zudem nicht alltagliche, akute Ereignisse oder

anhaltende Entwicklungen Uber einen gewissen Zeitraum, die sich in erheblichem
Mafl3e auf das Wohl von Kindern auswirken bzw. sich auswirken kdnnen.

6.3 Information der Missbrauchsbeauftragten der DiGzese
Die Missbrauchsbeauftragten sind Ansprechpersonen fiir Verdachtsféalle sexuellen

Missbrauchs oder korperlicher Gewalt an Kindern durch Geistliche und
Mitarbeitende*innen im Dienst der Di6zese Augsburg und ihrer Pfarrkirchenstiftungen.

6.4 Reflexion der Verfahrensablaufe
Der gesamte Prozess der Intervention und die getroffenen Entscheidungen missen

abschlieRend reflektiert werden, gegebenenfalls mit weiteren externen Kraften oder
der Fachberatung.
Die gewonnenen Erkenntnisse sind ins Schutzkonzept zu integrieren.

6.5 Nachhaltige Aufarbeitung
Vertrauen zurtickgewinnen

Vertrauen ist eine wichtige Voraussetzung fur eine gelingende Zusammenarbeit
im Team, einer Erziehungs- und Bildungspartnerschaft mit Eltern und der
Erziehung, Bildung und Betreuung der Kinder. Diese Vertrauensbasis kann durch
den Verdacht von (sexueller) Gewalt im Kita-Alltag erschuttert werden. Daher ist
es wichtig, jedem Verdacht nachzugehen und auch wenn sich der Verdacht nicht
bestatigt, Malinahmen zu ergreifen, um das Vertrauen wiederaufzubauen. Ein
offenes Umgehen mit dem Verdacht auf (sexualisierte) Gewalt ist nicht leicht und
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erfordert, fir bedarfsgerechte Hilfen zu sorgen. Es erfordert Zeit und Kraft. Aber
nur was analysiert und besprochen wird, kann dazu beitragen, Fehler nicht zu
wiederholen und aus den Fehlern zu lernen.

Nachhaltige Aufarbeitung soll aufdecken, in welcher Kultur (sexuelle) Gewalt in
einer Institution stattgefunden hat, welche Strukturen unter Umstanden dazu
beigetragen haben, wer davon gewusst hat, aber vielleicht nicht oder zu spat
eingeschritten ist und ob die Vorkommnisse in einer klaren und offenen
Kommunikationskultur angesprochen worden sind. Hierbei muss auch geklart
werden, ob die Verantwortlichen die Vorfalle richtig eingeschéatzt, vielleicht
verdrangt oder nicht richtig vorgegangen sind. Ebenso muss die Rehabilitierung
bei einem nicht bestatigten Verdacht mit derselben Sorgfalt durchgefuhrt werden
wie bei einer Verdachtsklarung.

Aus Fehlern lernen

Die Reflexion und Aufarbeitung der Vorkommnisse sollen dazu beitragen, dass die
Kindertageseinrichtung, in der es zu Ubergriffen bzw. Verdachtigungen
gekommen ist, wieder zu einem sicheren Ort des Vertrauens und gegenseitiger
Wertschatzung zurickgefuhrt wird.

Die Verantwortlichen haben die Pflicht, ihre Verantwortung fur die Vergangenheit
zu Ubernehmen, den Kinderschutz und die Arbeitsfahigkeit der Mitarbeitenden in
Krisensituationen zu gewabhrleisten. Pravention kann nicht gelingen, wenn die
Aufarbeitung ausbleibt und nicht nachhaltig besprochen wird. Im Krisenfall bedarf
es dem baldmdglichsten Einleiten von Interventionen. Uber die notwendigen
Schritte mussen die Mitarbeitenden informiert sein. Ressourcen missen zur
Verfuigung gestellt werden, auch um die konzeptionelle Weiterentwicklung des
Schutzkonzeptes sicherzustellen.

Haben Ubergriffe und/oder (sexualisierte) Gewalthandlungen in einer
Kindertageseinrichtung stattgefunden, ist dies meist fur alle Beteiligten emotional
sehr belastend. Bei Bedarf wird in solchen Féllen den Mitarbeitenden Zeit und
Raum fir eine kurzfristige Krisenintervention und einer langerfristigen fachlichen
Begleitung, z.B. in Form von Teamgesprachen und Supervisionen, zur Verfigung
gestellt. Ebenso werden die Betroffenen im Rahmen der Mdoglichkeiten bei der
Verarbeitung der Gewalterfahrung unterstitzt, ggf. durch Vermittlung
entsprechender professioneller Hilfe in den dafir zustédndigen Beratungsstellen.
Falls sich der Verdacht als nicht begriindet darstellt, wird dartber hinaus alles
unternommen zur Rehabilitierung der zu Unrecht Verdachtigten bzw.
Beschuldigten.

Handelt es sich bei dem Verdachtigen bzw. Beschuldigten um einen
Mitarbeitenden und stellt sich heraus, dass der Verdacht unbegriindet war, gilt es
dafur zu sorgen, den Verdacht zu beseitigen und die Vertrauensbasis im Team
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und die Arbeitsfahigkeit bestmaoglich wiederherzustellen. Die Verantwortung fir
diesen Prozess obliegt dabei dem Trager.

Zur nachhaltigen Aufarbeitung sind folgende Schritte notwendig:

» Das Recht der Betroffenen auf Schutz und Zeugenschatft wird umgesetzt.

» Mit den betroffenen Mitarbeitenden wird das Vorgehen einvernehmlich
abgestimmit.

» Unterstitzungssysteme werden gesucht und benannt.

» Das erlittene Unrecht und dessen Folgen fir die Betroffenen werden
benannt.

» Taten, Tater sowie Mitwissende und Vertuschende werden aufgedeckt.

» Umstande, die (sexuelle) Gewalt beglnstigen, werden durch die
Aufdeckung in Zukunft verhindert.

> Falls der Verdacht nicht bestatigt wird, werden alle Stellen, die Uber die
Beschuldigung informiert waren, tUber die Ausrdumung des Verdachts
informiert.

» Samtliche interne und externe Unterstitzungsmoglichkeiten (ggf. Einzel-
und Gruppensupervision, externe Beratungsdienste, psychotherapeutische
Angebote etc.) werden den Betroffenen zur Verfiigung gestellt, um die
Arbeitsfahigkeit und ein  konstruktives  Arbeiten im  Team
wiederherzustellen.

» Alle Aufzeichnungen und alle damit verbundenen Vorgange werden
abschlieBend vernichtet, die Erstattung entstandener Kosten wird
wohlwollend gepruft.

Das Schutzkonzept evaluieren

Die Reflexion eines Vorfalles sexualisierter Gewalt dient dazu, Sicherheitsliicken
bei den SchutzmalBnahmen zu schlie@en und damit kinftige Vorfalle zu
verhindern. Im Zuge der Aufarbeitung des Vorfalles (sexualisierter) Gewalt wird
das Schutzkonzept auf den Prifstand gestellt, evaluiert und fortgeschrieben.

Der gesamte Prozess der Intervention und die getroffenen Entscheidungen
muissen abschlielend analysiert und Uberprift werden: Sind strukturelle
Zusammenhange zu erkennen und welche praventiven Malinahmen haben
moglicherweise nicht gegriffen? Hierzu sind alle Bereiche des Schutzkonzeptes zu
evaluieren.
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Die gewonnenen Erkenntnisse aus der umfassenden Bewertung werden dazu
genutzt, das Schutzkonzept anschlieRend entsprechend anzupassen. Eine
Fehlerkultur, personliche Auseinandersetzung und eine offene
Kommunikationskultur sind bedeutsame Teile des Qualitatsmanagements in der
Kindertageseinrichtung und tragen zu einer stetigen Verbesserung und
Anpassung des Schutzkonzeptes bei.

Rechtliche Rahmenbedingungen

Gesetzlichen Grundlagen, Verfahrensablaufe und Leitlinien zum Kinderschutz

e 81 Abs. 3.3 SGB VIl (Recht auf Erziehung, Elternverantwortung,
Jugendhilfe)

e §8a SGB VIl Schutzauftrag
Vereinbarung mit dem zustandigen Jugendamt
Risikoanalyse
Hinzuziehen der insoweit erfahrenen Fachkraft

e Empfehlungen zur Umsetzung des Schutzauftrages nach § 8a SGB
VIIl des Bayerischen Landesjugendamtes

e 847 Abs. 2 SGB VIII (Meldepflicht)

e §79a SGB VIl (Qualitatsmerkmale fur die Sicherung der Rechte von
Kindern ... in Einrichtungen und ihren Schutz vor Gewalt)

e Artikel 2, 3,6 und 12 der UN Kinderrechtskonventionen

e 81631 Abs. 2 BGB Inhalt und Grenzen der Personensorge

¢ Handlungsleitfaden, wenn eine Vermutung auf sexuellen Missbrauch
besteht (Bistum Augsburg, Koordinationsstelle zur Pravention von
sexueller Gewalt)

Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Kindern, Jugendlichen und
Erwachsenen Schutzbefohlenen
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Fur einen gelingenden Kinderschutz bedarf es der engen Zusammenarbeit aller
beteiligten Personen. Alle Mitarbeitende*innen der Kindertageseinrichtungen kennen
daher die Kontaktdaten der Ansprechpersonen beim Jugendamt sowie der
zustandigen insoweit

erfahrenen Fachkraft. Dartber hinaus sind die regionalen Beratungs- und
Unterstitzungsangebote fur Familien und Fachkréfte bekannt. Dazu gehoren
beispielsweise Fachberatung, Opferschutzstellen, Erziehungsberatungsstellen
und KoKi, um Eltern und Kollegen bei Bedarf zilgig niedrigschwellige
Unterstiitzungsangebote zu vermitteln.

e |ISEF: Beratungsstelle fir Kinder, Jugendliche, Eltern und Erwachsene,
Regensburger Str. 5, 86529 Schrobenhausen, Telefon 08252/2000

e Landratsamt Neuburg-Schrobenhausen, Sachgebiet Kreisjugendamt, Platz
der Deutschen Einheit 1, 86633 Neuburg-Schrobenhausen, Telefon 08431/
57-0

e Beratungsstelle fur Kinder, Jugendliche, Eltern und Familien des Landratsamts
Neuburg-Schrobenhausen, Telefon: 08431/ 1020

e Wirbelwind Ingolstadt e.V.; Fachberatung bei sexualisierter Gewalt fur die
Region 10, Am Stein 5, 85049 Ingolstadt, Telefon: 0841/17353

e Pro familia Ingolstadt, Holzmarkt 2, 85049 Ingolstadt, Telefon: 0841/ 3792890

e WeilRer Ring e.V. Aul3enstelle Neuburg-Schrobenhausen, Ansprechpartner
Martin Angermayr, Telefon: 08431/6449866; auch online Beratung mdglich

e Polizeiprasidium Oberbayern Nord, Esplanade 40, 85049 Ingolstadt

e Kinderschutzzentrum Miinchen, Fachberatungsstelle Kapuzinerstral3e 9D,
80337 Munchen, Telefon 089/ 555356

Missbrauchsbeauftragte: Diozesaner Beauftragter:

Frau Mandana Mauss Herr Dr. Andreas Hatzung
Fachanwaltin fir Strafrecht Jurist

Tel.: 0151/53493391 Tel.: 0170 / 9658802

E-Mail: E-Mail:
Mandana.mauss.ansprechperson@bistum- | andreas.hatzung.ansprechperson@
augsburg.de bistum-augsburg.de
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Anlage 1 - Fallbesprechung/Gefahrdungseinschatzung

Teilnehmende Fachkréfte:

Fallbeschreibung/Situation:

Beobachter:

Datum:

Zeit:

Was ist vorgefallen?

Beschreibung der Situation:

Wann?

Wo?

Wer war beteiligt?

Welche SofortmalRBhahmen wurden eingeleitet?
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Weitere MalRnahmen:

Der Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung wurde ausgeraumt.

Diese Entscheidung wird wie folgt begrindet:

Es besteht der Verdacht auf:

Kdrperliche Gewalt [] Verwahrlosung/Vernachlassigung ]
Sexueller Missbrauch ] Seelische Misshandlung [
Sonstiges []

Weiteres Vorgehen:

D Information der Leitung am:

D Kollegiales Gesprach am:

D Kontakt mit Trager am:

D Kontakt mit ISEF am:

D Kontakt mit Jugendamt am:

D Kontakt mit Fachaufsicht am:

Sonstiges:
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Anlage 2 - Gewichtige Anhaltspunkte

Anhaltspunkte in der Grundversorgung des jungen Menschen

Bitte die Anhaltspunkte beschreiben Ja nein

1 | Verletzungen des jungen Menschen sind nicht plausibel erklarbar
oder selbst zugefigt.

2 | Arztliche Untersuchungen und Behandlungen des jungen
Menschen werden nicht wahrgenommen.

3 | Der junge Mensch bekommt nicht genug zu trinken und/oder
essen:

4 | Die Korperpflege des jungen Menschen ist unzureichend

5 | Die Bekleidung des jungen Menschen lasst zu wiinschen Ubrig

6 | Die Aufsicht Gber den jungen Menschen ist unzureichend

7 | Der junge Mensch halt sich an jugendgefahrdenden Orten oder
unbekanntem Aufenthaltsort auf

8 | Der junge Mensch hat kein Dach tber den Kopf

9 | Der junge Mensch verfugt Gber keiner geeigneten Schlafstelle

10 | Sonstiges
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Anhaltspunkte in der Familiensituation

Beschreibung

Ja

Nein

11

Das Einkommen der Familie reicht nicht aus

12

Finanzielle Altlasten sind vorhanden

13

Der Zustand der Wohnung ist besorgniserregend

14

Mindestens ein Elternteil ist psychisch krank oder suchtkrank

15

Mindestens ein ist aufgrund einer chronischen Krankheit oder
Behinderung gehandicapt

16

Das Erziehungsverhalten mindestens eines Elternteils schadigt
den jungen Menschen

17

Gefahrdungen kénnen von den Eltern selbst nicht abgewendet
werden, bzw. es mangelt an der Problemeinsicht der Eltern

18

Es mangelt an Kooperationsbereitschaft, Absprachen werden
von den Eltern nicht eingehalten, Hilfen nicht angenommen

19

Sonstiges
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Anhaltspunkte in der Entwicklungssituation des jungen Menschen

Beschreibung Ja Nein

20 | Der korperliche Entwicklungsstand des jungen Menschen weicht
von dem fir sein Lebensalter typischen Zustand ab

21 | Krankheiten des Jungen Menschen héaufen sich

22 | Es gibt Anzeichen psychischer Stérungen des jungen Menschen

23 | Es besteht Gefahr einer Suchterkrankung des jungen Menschen
und/oder die Gesundheit gefahrdende Substanzen werden
zugefuhrt

24 | Dem jungen Menschen fallt es schwer, Regeln und Grenzen zu
beachten

25 | Mit oder in der Kindertagesstatte gibt es starke Konflikte

26 | Sonstiges
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Anhaltspunkte in der Erziehungssituation

Beschreibung Ja Nein
27 | Die Familienkonstellation birgt Risiken
27 | In der Familie dominieren aggressive Verhaltensweisen
28 | Risikofaktoren in der Biographie der Eltern wirken nach
29 | Fruhere Lebensereignisse belasten immer noch die Biographie
des jungen Menschen
30 | Die Familie ist sozial und / oder kulturell isoliert
31 | Der Umgang mit extremistischen weltanschaulichen
Gruppierungen gibt Anlass zur Sorge
32 | Sonstiges
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Anlage 3 — Pravention sexualisierter Gewalt in Kitas
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BISTUM AUGSBURG

Bischafliches Ordinarat

Pravention sexualisierter Gewalt
In Kindertageseinrichtungen

Sehr geehrte Teilnehmerinnen und Teilnehmer
der Praventionsschulung,

als Mitarbeitende in katholischen Kindertageseinrichtungen haben Sie zu ge-
wahrleisten, dass die Kitas ein sicherer Ort fur alle Kinder sind. Dafiur brau-
chen Sie persdnlich, wie auch als Teammitglied Wissen zum Thema sexuali-
sierte Gewalt, Pravention und Aufarbeitung, sowie Handlungssicherheit bei
Verdacht und Vorfallen.

Inhalte zur Vertiefung finden Sie unter:
www_bistum-augsburg de/praevention
www.praevention-kirche.de

Dartber hinaus gibt Ihnen das institutionelle Schutzkonzept lhrer Kindertages-

einrichtung Auskunft Uber:
+ Risiko- und Schutzfaktoren innerhalb der Kita
= einrichtungsbezogene Regelungen
» ‘Verhaltenskodex fir den Umgang mit den Kindern
» Handlungsanweisungen bei Verdacht und Vorfallen von Cewalt an Kin-
dern
« Kontaktadressen zu Beratungsstellen

Ergdnzend zeigt lhnen dieser Leitfaden auf, wie vorzugehen ist bei Verdacht
oder Vorfall von sexualisierter Gewalt an Kindern in katholischen Kindertages-
einrichtungen in der DiGzese Augsburg.

Koordinationsstelle zur Pravention

gegen sexualisierte Gewalt

Thommstr. 24a, 86153 Augsburg

Tel: 0821 /3166-1440 oder -1403

E-Mail: prasvention@bistum-augsburg.de
Homepage: www_bistum-augsburg.de/praevention
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Handlungsleitfaden fiir Mitarbeitende bei Verdacht oder Vorfall von sexualisierter Gewalt in Kindertageseinrichtungen

Sie haben die Vermutung,
ein Kind ist Opfer geworden.

Sie haben die Vermutung,
dass ein/eine Mitarbeiter/-in
Tdter/-in sein kdnnte.

« Bewahren Sie Ruhe -

+ Bewahren Sie Ruhe - .

Ein Kind teilt sich [hnen mit.

Héren Sie dem Kind zu,

handeln Sie nicht liberstirzt.
« Dokumentieren Sie die Anhaltspunkte
fiir lThre Vermutung.
» Informieren Sie auf keinen Fall die
verdadchtigte Person.
Ziehen Sie eine Vertrauensperson zu
Rate.
Suchen Sie nach Mdglichkeit das
Gesprdch mit dem Kind
Vermeiden Sie es in diesem Gesprdch,
lhre Vermutung direkt zu duRern oder
diesbeziiglich direkt nachzufragen.
Informieren Sie lhre Leitung.
Akzeptieren Sie lhre persdnlichen
Grenzen und die Grenzen lhrer
Zustandigkeit

handeln Sie nicht tberstirzt.

+ Dokumentieren Sie die Anhaltspunkrte

fiir thre Vermutung.

» Informieren Sie auf keinen Fall die

verdachtigte Person.

« Ziehen Sie eine Vertrauensperson zu

Rate.

« Informieren Sie lhre Leitung.
« Akzeptieren Sie lhre persdnlichen

Grenzen und die Grenzen lhrer
Zustandigkeit.

Zeigen Sie, dass Sie ihm Glauben
schenken,

vermeiden Sie es, im Detail
nachzufragen.

» Bewahren Sie Ruhe -
handeln Sie nicht tberstiirzt.

« Dokumentieren Sie das Geschilderte.

« Informieren Sie auf keinen Fall die
verddchtigte Person.

« Ziehen Sie eine Vertrauensperson zu
Rate.

« Sprechen Sie in altersgemaRer Weise
mit dem Kind uber lhr weiteres
Vorgehen.

« Machen Sie dabei keine
Versprechungen,
die Sie nicht einhalten kdnnen.

« Informieren Sie Ihre Leitung

« Akzeptieren Sie lhre persdnlichen
Grenzen und die Grenzen lhrer
Zustdndigkeit.

Schritte, die die Leitung unternimmt:

Priifen, ob die insoweit erfahrene
Fachkraft (ISEF) einbezogen werden
soll

Prifen gemeinsam mit dem Team, ob
die Eltern/Personensorgeberechtigten

« Information an den Trager und
Abstimmung des weiteren Vorgehens.

« Prifen, ob eine Meldung nach §8a
und/oder §47 SGB VIII zu erfolgen hat.

s Priifen, ob die insoweit erfahrene
Fachkraft (ISEF) einbezogen werden
soll.

« Priifen gemeinsam mit dem Team, ob
die Eltern/Personensorgeberechtigten

iber die Vermutung informiert werden
sollen.

Information an den Trager und
Abstimmung des weiteren Vorgehens.
Priifen, ob eine Meldung nach §8a

und/oder §47 SGB VIl zu erfolgen hat.

ber die Aulerungen informiert
werden sollen.
« Information an den Trager und
Abstimmung des weiteren Vorgehens.
« Priifen, ob eine Meldung nach §8a
und/oder §47 SGB VIIl zu erfolgen hat.

Schritte, die der Trager unternimmt:

Informieren bzw. Hinzuziehen der
Rechtsabteilung der Stiftung KiTA-
Zentrum St. Simpert

Meldung an Jugendamt und/oder

Aufsichtsbehdrde

Informieren bzw. Hinzuziehen der
Rechtsabteilung der Stiftung KiTA-
Zentrum St. Simpert

» Kontakt aufnehmen zu didzesan

beauftragten Ansprechpersonen

« Informieren bzw. Hinzuziehen der
Rechtsabteilung der Stiftung KiTA-
Zentrum St. Simpert

« Meldung an Jugendamt und/oder
Aufsichtsbehdrde

Gegen Sie wird die Vermutung einer
sexuellen Missbrauchstat erhoben.

Anfragen von Tageszeitungen,

Verhalten gegeniiber Medienvertretern,

(Lokal-)Radio und (Lokal-)Fernsehen

+ Bewahren Sie Ruhe - handeln Sie nicht
uberstirzt.

+ Uberlegen sie, worauf die Vermutung
beruhen kénnte.

« Ziehen Sie eine Vertrauensperson zu Rate.

= Warten Sie nicht ab in dem Glauben,
die Angelegenheit werde sich von selbst
erledigen.

» Informieren Sie lhre Leitung und/oder lhren
Trager.

« Wenn Sie sich einen Rechtsbeistand nehmen,
trigt die Didzese die Kosten, sofern sich die
Vermutung als grundlos erweist.

« Das mutmaBlich betrofffene Kind und die/der
Beschuldigte haben ein Recht auf Schutz.

Bei konkreten Presseanfragen zdhlen
Schnelligkeit und Transparenz.

Auskinfte gegeniiber Medien sind
Angelegenheit des Tragers.

Stimmen Sie sich so eng wie moaglich mit der
Pressestelle der Didzese Augsburg ab.
Wenn die didzesan beauftragten
Ansprechpersonen informiert sind bzw. die
Ditzesanleitung, ist die Pressestelle der
Dibzese fur Anfragen der Medienvertreter
zustandig.
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Ditzesan beauftragte Ansprechpersonen

Die didzesanen beauftragten Ansprechpersonen sind zustdndig fiir Hinweise
auf Falle sexuellen Missbrauchs oder kdrperlicher Gewalt an Minderjdhrigen

und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen durch Kleriker und sonstige

Beschaftigte im kirchlichen Dienst der Didzese Augsburg und ihrer Pfarrkir-

chenstiftungen.

Didzesan beauftragte Ansprechpersonen:

Herr Dr. Andreas Hatzung

Jurist

Tel: 0170 9658302

E-Mail: andreas.hatzung.ansprechperson@bistum-augsburg.de

Frau Angelika Hauser

Diplom-Psychologin und Psychologische Psychotherapeutin
Tel: 0175 3780388
E-Mail: angelika.hauser.ansprechperson@bistum-augsburg.de

Herr Rupert Membarth

Diplom-Psychologe und Psychologischer Psychotherapeut

Tel: 0151 12090924

E-Mail: rupert.membarth.ansprechperson@bistum-augsburg.de

Oder im Internet unter:
https//bistum-auasburg.de/Raste-Kommissionen/Missbrauch/Kontakt

Hilfe und Rat

Wenn ein Verdachtsfall vorliegt, kann es hilfreich sein, sich mit einer Person
des Vertrauens zu besprechen, etwa mit einer Person aus dem naheren per-
sonlichen wie dienstlichen Umfeld (Ehepartner, Freund/-innen, Kollegen/-in-
nen, Verantwortliche der Pfarrei oder des Verbands: Pfarrer, Kaplan, hauptamt-
liche pastorale Mitarbeiter/-in, _..).

Auberdem empfiehlt es sich, die Hilfe von Fachberatungsstellen in Anspruch
zu nehmen. Fachstellen schiatzen das Gefdhrdungsrisiko ein und beraten bei
den erforderlichen Handlungsschritten. Sie sind zur Verschwiegenheit ver-
pflichtet. Auf Wunsch erfolgt die Beratung anonym.

Die Anschriften und Adressen von Beratungsstellen in threr Nahe finden sie
unter www hilfe-portal-missbrauch.de sowie im Schutzkonzept lhrer Einrich-
tung.

Stand: Februar 2023
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Anlage 4 — Meldung nach 8 8a

Anschrift Jugendamt

Meldepflicht gem. § 8a SGB VIl

Ereignisse oder Entwicklungen, die geeignet sind,
das Wohl der Kinder und Jugendlichen zu beeintrachtigen

Name der Kindertageseinrichtung:

Anschrift / Telefon KITA Name der Leitung

Trager: Name des Ansprechpartners
Kath. Kirchenstiftung

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir teilen Ihnen hiermit nachfolgenden Sachverhalt mit, da aus unserer Sicht gewichtige
Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefahrdung vorliegen.

Fiir Rickfragen und Mitwirkung stehen wir lhnen gerne zur Verfiigung, in einem personlichen
Gesprdch erldutern wir lhnen auch gerne unsere Einschdatzungen.

Bitte bestdtigen Sie uns schriftlich den Empfang der Mitteilung.

Mit freundlichen GriifRen

Leitung
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Angaben zum Kind

Name, Vorname Geb.-Datum / Alter
0 mannlich
O weiblich
Anschrift
Aufenthaltsort des Kindes
Angaben zum den Eltern / Personensorgeberechtigten
Eltern
Mutter sorgeberechtigt: Vater sorgeberechtigt:
O ja O nein O ja O nein
O unbekannt O unbekannt
Name, Vorname Name, Vorname
Anschrift Anschrift
Telefon-Nr.: Telefon-Nr.:
] getrennt lebend O alleinerziehend
] geschieden 0 Pflegefamilie
Staatsangehorigkeit:
In der Familie wird liberwiegend deutsch gesprochen?
L] ja [0 Dolmetscher/in
O nein, welche Sprache: Einsatz wird dringend empfohlen
Personensorgeberechtigte (Wenn nicht Eltern)
Telefon-Nr.:

Anschrift
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Angaben zu Geschwistern

Name, Vorname Geb.-Datum / Alter Anschrift

Geschwisterkinder sind von der Kindewohlgefdahrdung ebenfalls betroffen:
O Ja L1 Nein 1 nicht bekannt

Betreuungssituation in der KITA

Kind besucht die Gruppe:

Zeiten der Betreuung von Uhr  bis Uhr

Kind besucht die Einrichtung:
I regelmiRig O unregelmaRig

Kind fehlt oft unentschuldigt O ja 0O nein

Angaben zum Ereignis

Beobachtete gewichtige Anhaltspunkte fiir die Gefahrdung des Kindeswohls:

(Was wurde mitgeteilt? Was wurde beobachtet? Welche Merkmale sprechen fiir einen
Verdacht? Art, AusmaR und Dauer der bereits eingetretenen, oder (unmittelbar)
drohenden Gefdhrdung, Schadigung, Verletzung, Misshandlung, Vernachlassigung,
Unterversorgung etc.).

Ergebnis der Einschitzung des Gefdhrdungsrisikos

Es gibt folgende (verbale) AuRerungen des Kindes zur Gefihrdung:

Wahrnehmbare Veranderungen oder Verhaltensweisen des Kindes

Weitere Beteiligte bzw. betroffene Personen
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Eingeleitete MaRnahmen

Folgende Hilfen wurden von uns angeboten

Folgende MaRBRnahmen wurden zum Schutz des Kindes eingeleitet

Evtl. fiir erforderlich gehaltene MaBRnahmen

Gefdahrdungseinschdtzung

Das Verfahren sieht gemaR § 8a SGB VIl und § 4 KKG vor, dass bei Bekanntwerden von
gewichtigen Anhaltspunkten fiir eine Kindeswohlgefdhrdung eine Gefahrdungs-
einschdtzung vorgenommen wird, bei der eine insoweit erfahrene Fachkraft
hinzugezogen sowie in der Regel die Erziehungsberechtigten und Kinder beteiligt werden.

Bei der Gefdhrdungseinschatzung wurde

eine insoweit erfahrene Fachkraft hinzugezogen

] Ja, am 1 Nein

Name ISEF:

Wurden die Erziehungsberechtigten beteiligt

] Ja, am ] Nein

Keine Beteiligung - Griinde:

Wurde das Kind beteiligt
O Ja,am O Nein

Keine Beteiligung - Griinde:

Bei der Gefdhrdungseinschdtzung wurden

weitere Fachkrafte des Tragers hinzugezogen

] Ja, am 1 Nein
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Name: Stelle:

Ergebnis:

O Es besteht ein dringender Handlungsbedarf, weil:

Informationsweitergabe

[0 Die Eltern/ Personensorgeberechtigten sind lber die Kontaktaufnahme zum
Jugendamt informiert und stimmen zu

(0 Die Eltern/ Personensorgeberechtigten sind lber die Kontaktaufnahme zum
Jugendamt informiert und stimmen nicht zu

[0 Die Eltern/ Personensorgeberechtigten sind liber die Kontaktaufnahme zum
Jugendamt nicht informiert, weil ...

[0 Das Kind ist tGber die Kontaktaufnahme zum Jugendamt informiert

Ergdinzende Bemerkungen: (optional)

Ort, Datum Unterschrift der KITA-Leitung
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Anlage 5 — Meldung nach § 47

Anschrift Jugendamt

Meldepflicht gem. § 47 Satz 1 Nr. 2 SGB VllI

Ereignisse oder Entwicklungen, die geeignet sind,

das Wohl der Kinder und Jugendlichen zu beeintrachtigen

Erstmeldung

Name der Kindertageseinrichtung:

Anschrift / Telefon

Name der Leitung

Trdager: Name des Ansprechpartners

Angaben zum Ereignis:

Was ist vorgefallen?

Wann?

Wo?

Wer war beteiligt?

Welche SofortmalRnahmen wurden eingeleitet?

Ort, Datum
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Kindertagesstatte Maria Ward — Krippe und Kindergarten

In der Kindertagesstatte Maria Ward sehen wir die Sexualpddagogik als einen
wichtigen Bestandteil unserer ganzheitlichen Bildungs- und Erziehungsarbeit.
Sexualitat ist ein natirlicher und gesunder Teil der kindlichen Entwicklung. Unser
Konzept verfolgt das Ziel, Kinder in ihnrem Korperbewusstsein, ihrem Selbstwertgefihl
und ihrer sozialen Kompetenz zu starken — altersgerecht, respektvoll und sensibel.

e Achtsamkeit und Respekt: Wir begegnen allen Kindern mit Respekt und
nehmen ihre Geflihle, Fragen und Bedurfnisse ernst.

o Partizipation: Kinder werden in ihrer Selbstbestimmung gestéarkt. Sie lernen,
Grenzen zu setzen und die Grenzen anderer zu achten.

« Offenheit: Eine offene, altersgerechte Sprache zu Korper, Gefiihlen und
Beziehungen ist uns wichtig.

« Préavention: Wir fordern einen sicheren und geschitzten Rahmen, in dem sich
Kinder frei und angstfrei entwickeln kénnen.

e Zusammenarbeit: Wir arbeiten eng mit Eltern und Fachstellen zusammen, um
eine einheitliche Haltung zu Sexualpadagogik und Kinderschutz zu
gewahrleisten.

e Forderung eines positiven Korpergefihls und der Selbstwahrnehmung.

o Unterstitzung der Kinder dabei, ihre Geflihle zu benennen und auszudricken.

o Starkung der Fahigkeit, personliche Grenzen wahrzunehmen, zu
kommunizieren und zu respektieren.

e Sensibilisierung fir angemessene Berihrungen und soziale Umgangsformen.

e Pravention von sexualisierter Gewalt durch altersgerechte Aufklarung und
Schutzkonzepte.

e FoOrderung eines gewaltfreien Miteinanders und einer wertschatzenden
Kommunikationskultur.
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Krippe (0-3 Jahre)

o Korperbewusstsein durch Nahe, Zuwendung und Berihrung.
e Grundlegendes Vertrauen in den eigenen Korper aufbauen.
e Forderung von Bindung und emotionaler Sicherheit.

Kindergarten (3—6 Jahre)

o Erkundung des eigenen Kérpers und der Sinne.

« Benennung von Koérperteilen mit altersgerechter, korrekter Sprache.

o Erste Gesprache uber Gefuhle, Freundschaften und Unterschiede zwischen
Jungen und Méadchen.

e Erlernen von Selbstschutzstrategien und ,Nein“-Sagen.

« Umgang mit neugierigen Fragen der Kinder offen und ehrlich beantworten.

o Alltagsintegrierte Padagogik: Natirliche Gesprache tUber den Kdorper und
Geflihle, Reaktion auf kindliche Fragen.

« Spiel und Bewegung: Angebote, die das Kdrperbewusstsein starken (z.B.
Tanz, Yoga, Bewegungsparcours).

o Bilderblicher und Geschichten: Einsatz altersgerechter Medien zur
Thematisierung von Kérper, Geflihlen und Beziehungen.

e Rollenspiele: Foérderung sozialer Kompetenzen, Grenzen setzen und
respektieren Uben.

« Elternabende und Informationsveranstaltungen: Austausch Uber
Sexualpadagogik, Entwicklung und Prévention.

e Fortbildungen fiir das Team: Regelmé&Rige Schulungen zu Sexualpddagogik
und Schutz vor sexualisierter Gewalt.

Das Kind soll eine eigene Geschlechtsidentitat entwickeln kdnnen, mit der es sich
sicher und wohl fuhlt. Es soll in der Lage sein, einengende Geschlechterstereotypen
zu erkennen und traditionelle sowie kulturell gepragte Madchen- und Jungenrollen
kritisch zu hinterfragen und sich durch diese nicht in seinen Interessen, seinem
Spielraum und seinen Erfahrungsmaoglichkeiten beschranken lassen.
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Das Kind kann dann ein differenziertes und vielfaltiges Bild von den méglichen
Rollen von Frauen und Mannern erwerben.

Dazu gehort:

o Das andere Geschlecht als gleichwertig und gleichberechtigt wahrnehmen

e Unterschiede zum anderen Geschlecht wahrnehmen und wertschatzen

e Erkennen, dass ,weiblich“ und ,mannlich“ keine uniformen Kategorien sind,
sondern das ,Weiblichsein“ und ,Mannlichsein“ in vielfaltigen Variationen
maoglich ist

e Grundverstandnis daruber erwerben, dass im Vergleich der Geschlechter die
Gemeinsamkeiten hinsichtlich Begabungen, Fahigkeiten und Interessen
groler sind als die Unterschiede

e Erkennen, dass eigene Interessen und Vorlieben nicht an die
Geschlechtszugehorigkeit gebunden sind

« Seine eigenen Interessen und Bedirfnisse Uber die geschlechterbezogenen
Erwartungen und Vorgaben anderer zu stellen

e Geschlechterbezogene Normen, Werte, Traditionen und ldeologien kritisch
hinterfragen

e Andere nicht vorrangig aufgrund ihrer Geschlechtszugehdrigkeit beurteilen,
sondern sie in ihrer individuellen Personlichkeit wahrnehmen

« Die eigenen geschlechtsstereotypischen Erwartungen an sich und andere
kritisch hinterfragen

« Mit Widerspruchen zwischen der eigenen Geschlechtsidentitat und
Erwartungen von anderen umgehen

Damit Koérpererkundungsspiele bereichernde Lernerfahrungen fur Madchen und
Jungen sind, diurfen sie nicht einseitig nur von einem Kind initiiert, sondern missen
wechselseitig von den Kindern gewollt sein.

Daher sind Regeln unabdingbar:

o Jedes Kind entscheidet selbst, ob und mit wem es seinen Kérper erkunden will

e Madchen und Jungen streicheln und untersuchen sich nur so viel, wie es fur
sie selbst und die anderen Kinder angenehm ist

« Kein Kind tut einem anderen weh

« Kein Kind steckt einem anderen Kind etwas in eine Korperéffnung oder leckt
am Korper eines anderen Kindes

o Der Altersabstand zwischen den beteiligten Kindern sollte nicht gré3er als ein

bis maximal zwei Jahre sein
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« Altere Kinder, Jugendliche und Erwachsene dirfen sich an
Korpererkundungsspielen nicht beteiligen
« Hilfe holen ist kein Petzen

« Klare Verhaltensregeln fir das Team im Umgang mit Kindern.

« Transparente und vertrauliche Gesprachskultur fir Kinder und Mitarbeitende.

e Beobachtung und Dokumentation bei Verdacht auf Grenzverletzungen oder
sexualisierte Gewalt.

o Sofortige, transparente Reaktion bei Verdachtsfallen in Absprache mit
Fachstellen.

e Information und Einbindung der Eltern bei Bedarf.

« Die Eltern werden als wichtigste Bezugspersonen einbezogen und Uber die
sexualpadagogische Arbeit informiert.

« Offene Gesprache und Angebote zum Austausch Gber Fragen und Sorgen der
Eltern.

o Bereitstellung von Informationsmaterialien und Empfehlungen fir die hausliche
Erziehung.

« Regelmalige Reflexion des Konzepts im Team.

e« Ruckmeldung von Eltern und Kindern (z.B. durch Gesprache und
Feedbackrunden).

e Anpassung an neue padagogische Erkenntnisse und gesetzliche Vorgaben.

e Dokumentation der Weiterentwicklung und FortbildungsmalRnahmen.

Das sexualpadagogische Konzept der Kindertagesstatte Maria Ward schafft einen
sicheren, wertschatzenden Raum fir Kinder, in dem sie sich altersgerecht mit ihrem
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Kaorper, ihren Geflihlen und Beziehungen auseinandersetzen kénnen. Durch eine enge
Zusammenarbeit mit Eltern und Fachkréaften sorgen wir fir eine ganzheitliche und
nachhaltige Forderung der kindlichen Entwicklung.

50



